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KAISIADORIU ALGIRDO BRAZAUSKO GIMNAZIJOS 2026-2028 METU STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS

Trumpas mokyklos
savitumo ir vertybiy
pristatymas

KaiSiadoriy Algirdo Brazausko gimnazija — vienintel¢ gimnazijos tipo gimnazija KaiSiadoriy rajone, kryptingai siekianti tapti
SiuolaikiSka, konkurencinga ir viena tarp geriausiy Lietuvos rajony centry gimnazijy. Mokyklos savitumas grindziamas aiSkia
strategine kryptimi — orientacija | kiekvieno mokinio pazanga, aukStus akademinius rezultatus ir samoningos, atsakingos
asmenybés ugdyma.

Gimnazija iSsiskiria savita ugdymo organizavimo sistema, suderinta su ugdymu karjerai, stipria pagalbos mokiniui sistema bei
STEAM krypties plétra. Igyvendinant ,,Tukstantmecio mokykly*“ programa jkurtas KaiSiadoriy Algirdo Brazausko gimnazijos
STEAM centras, modernizuojamos laboratorijos, stiprinamas patyriminis ir projektinis mokymasis. Ugdymo procesas grindziamas
kokybiska pamoka, sisteminiais sprendimais, individualios pazangos stebésena ir bendruomenés bendradarbiavimu.

Mokyklos filosofija — ,,neuztenka zinoti, reikia panaudoti zinias; neuztenka noréti, reikia veikti“. Bendruomeng¢ vienija vertybés:
atsakomybé¢, profesionalumas, bendradarbiavimas, pagarba, empatija, tradicijy puosel€jimas.

Sios vertybeés atsiskleidZia tiek akademiniuose mokiniy pasiekimuose, tiek aktyvioje neformaliojo §vietimo veikloje, kult@riniuose
ir sportiniuose renginiuose, tiek kuriant saugia, pagarba grjsta mokymosi aplinka.

Gimnazijos stiprybé — patyre mokytojai, auksti valstybiniy brandos egzaminy rezultatai, aktyvus dalyvavimas respublikiniuose ir
tarptautiniuose projektuose bei modernizuojamos edukacinés erdvés. Mokykla siekia sudaryti salygas kiekvienam mokiniui
atskleisti savo gebéjimus, ugdytis kritinj mastyma, kiirybiSkumg ir atsakomybe uz savo ateit;.

I. Situacijos analizé

Veiklos kokybés jsivertinimo (platusis), mokytoju, darbuotoju, tévuy strateginio planavimo sesiju duomenys

SSGG

Stiprybés (vidiniai veiksniai)
e Auksti valstybiniy brandos egzaminy rezultatai ir reikSmingi mokiniy pasiekimai olimpiadose bei konkursuose patvirtina auksta gimnazijos
mokymo akademinj lygi.
(pagrista VBE vidurkiy rodikliais, brandos atestaty gavimo procentu ir mokiniy laiméjimais rajoninése bei respublikinése olimpiadose)




e AukStos kvalifikacijos, patyr¢ ir nuolat tobul¢jantys mokytojai, uztikrinantys kokybiska ir mokiniy pazanga orientuota ugdyma.
(pagrista pedagogy kvalifikaciniy kategorijy duomenimis, dalyvavimu kvalifikacijos tobulinimo programose ir metodinéje veikloje)

e Aiski, savita ir nuosekliai jgyvendinama ugdymo organizavimo sistema, leidzianti efektyviai planuoti, koordinuoti ir vertinti ugdymo procesus.
(pagrista strateginiu planavimu, metiniy veiklos plany jgyvendinimu, ugdymo plano struktira ir sistemingu mokiniy pazangos stebéjimu)

e Funkcionali, nuolat gerinama ugdymo aplinka bei pakankamas apriipinimas Siuolaikinémis mokymo priemonémis.
(pagrista investicijomis ] edukacines erdves, IT infrastruktiiros atnaujinimu, laboratorijy modernizavimu ir racionaliu materialiniy iStekliy
panaudojimu)

e STEAM ugdymo plétra kaip strategisSkai stipri ir konkurencinga gimnazijos kryptis.
(pagrista STEAM centro veikla, moderniy laboratorijy kiirimu, projektiniy ir patyriminiy veikly plétra bei bendradarbiavimu su auksStosiomis
mokyklomis ir socialiniais partneriais)

e Tvirtos gimnazijos tradicijos, gera reputacija rajone ir pagarbi, bendradarbiavimu grjsta bendruomenés kulttra.
(pagrista ilgamete veiklos istorija, bendruomenés renginiy testinumu, teigiamu tévy ir mokiniy griztamuoju rysiu)

Silpnybés (vidiniai veiksniai)

e Nepakankamas jsitraukimas j tarptautinius projektus ir partnerystes.
(pagrista ribotu dalyvavimu tarptautinése programose, nepakankamu projektiniy iniciatyvy skai¢iumi ir menkesniu tarptautinio
bendradarbiavimo mastu)
e Prasta sporto stadiono buklé, ribojanti kokybiska fizinio ugdymo ir neformaliojo sporto veikly organizavima.
(pagrista infrastruktiiros buklés vertinimu, neatitikimu Siuolaikiniams saugumo ir funkcionalumo reikalavimams bei ribotomis galimybémis
organizuoti sporto renginius ir varZybas)
e Nepakankamai sistemingai plétojamas socialinis emocinis ugdymas.
(pagrista vidaus jsivertinimo duomenimis, socialiniy emociniy kompetencijy stiprinimo programy fragmentiSkumu ir poreikiu nuoseklesnei
prevencinei veiklai)
e Lietuviy kalbos PUPP ir VBE rezultaty svyravimai ar blogé¢jimo tendencija.
(pagrista pastaryjy mety pasiekimy analizés duomenimis ir poreikiu stiprinti mokiniy teksto suvokimo, raSymo ir kritinio mastymo gebé¢jimus)
e Didelis pedagogy darbo kriivis, turintis jtakos darbo kokybei ir emocinei gerovei.
(pagrjsta kontaktiniy valandy apimtimi, projektiniy veikly gausa ir papildomy funkcijy vykdymu)
e Nepakankamai efektyvi vidiné komunikacija tarp bendruomenés nariy.
(pagrista apklausy duomenimis, informacijos sklaidos fragmentiSkumu ir poreikiu stiprinti horizontaligja komunikacijg)
e Nepakankamos pedagogy kompetencijos dirbti su jtraukiuoju ugdymu ir jvairiy poreikiy mokiniais.
(pagrista mokytojy kvalifikacijos poreikio analize, SUP mokiniy skai¢iaus augimu ir poreikiu stiprinti diferencijavimo bei individualizavimo
gebéjimus)

Galimybés (iSoriniai veiksniai)




e STEAM ugdymo plétra ir inovatyviy, Siuolaikiniy mokymo metody diegimas.
(pagrista STEAM centro veikla, laboratorijy modernizavimu, projektiniy ir patyriminiy veikly plétra bei galimybe integruoti technologinius
sprendimus ] ugdymo procesg)
e Jtraukiojo ugdymo stiprinimas, kuriant jvairiy poreikiy mokiniams palankias mokymosi aplinkas.
(pagrista strateginiais tikslais, auganciu poreikiu diferencijuoti ir individualizuoti ugdyma bei galimybémis tobulinti pedagogy kompetencijas)
e Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais ir universitetais plétra (pvz., KTU klasés stiprinimas).
(pagrista esamomis partnerystémis, galimybe naudotis akademiniais iStekliais, dalyvauti bendruose projektuose ir stiprinti ugdyma karjerai)
e Projektinés veiklos ir tarptautiniy projekty plétra.
(pagrista galimybe dalyvauti ,,Erasmus+* ir kitose programose, stiprinti tarptautiSkuma, mokiniy kultiiring ir akademing patirtj)
e Tévy aktyvumo ir jsitraukimo j ugdymo procesg stiprinimas.
(pagrista bendruomenés potencialu, tévy lukesc¢iy analize ir galimybe plétoti partnerystés kultiirg)
e Veikly vieSinimas ir kryptinga komunikacija, didinanti gimnazijos matomumg ir reputacija.
(pagrjsta poreikiu stiprinti jvaizdj, informacijos sklaidg skaitmeninése platformose ir bendruomenés pasiekimy reprezentavima)
e Dalykinés integracijos stiprinimas, siekiant kompleksisko ir kompetencijomis grjsto ugdymo.
(pagrista STEAM kryptimi, galimybe integruoti dalyky turinj ir stiprinti tarpdisciplininj mokymasi)
e Neformaliojo Svietimo plétra, orientuota j aukSta mokymosi potencialg turinciy mokiniy ugdyma.
(pagrijsta akademijy veikla, olimpiady ir konkursy rezultatais bei galimybe sistemingai stiprinti auksty pasiekimy kulttirg)

Grésmés (iSoriniai veiksniai)

e Pedagoginio personalo trilkumas ir mokytojy amziaus did¢jimas.
(pagrista demografinémis tendencijomis, ribotu jauny specialisty pritraukimu ir galimu kvalifikuoty pedagogy stygiu ateityje)
e Egzaminy reikalavimy mazinimas, galintis neigiamai paveikti mokiniy mokymosi motyvacijg ir akademiniy standarty lygi.
(pagrista Svietimo politikos poky¢iais ir galimu auks$ty rezultaty siekio silpnéjimu)
e Nepakankamas finansavimas ir pastaty infrastrukttros buklés problemos.
(pagrista poreikiu kapitaliniam remontui, stadiono biikle, energetinio efektyvumo priemoniy stoka ir ribotomis investicinémis galimybémis)
e Emocinio saugumo rizikos ir did¢jantis mokiniy emocinis nestabilumas.
(pagrista socialinémis tendencijomis, auganciu psichologinés pagalbos poreikiu ir i§§tikiais socialinio emocinio ugdymo srityje)
e Nuolatiné Svietimo teisés akty ir ugdymo nuostaty kaita.
(pagrista daznais norminiy dokumenty pakeitimais, didinanciais administracing nastg ir neapibréztumg planuojant veikla)
e Auganti Svietimo jstaigy konkurencija regiono kontekste.
(pagrista mokiniy pasirinkimo galimybémis, demografinémis tendencijomis ir kity gimnazijy stipréjimu)
e Veikly gausa, galinti maZinti mokiniy ir mokytojy motyvacija bei didinti perdegimo rizika.
(pagrista projektiniy, renginiy ir papildomy veikly intensyvumu bei dideliu pedagogy darbo kriiviu)




o Perdéti ar neadekvatiis téevy likesc¢iai ugdymo rezultatams ir mokyklos funkcijoms.
(pagrista didéjanciu spaudimu mokytojams, komunikacijos isstkiais ir atsakomybés riby neapibréztumu).

Vizija — KaiSiadoriy Algirdo Brazausko gimnazija — Siuolaikiska, konkurencinga, teikianti kokybiSkas Svietimo paslaugas gimnazija, kurioje kiekvienas
mokinys atranda savo stiprybes, pasiekia asmening pazangg ir pasirengia atsakingai, savarankiskai bei s€ékmingai kurti savo ateit;.

Misija — uztikrinti kokybiskg pagrindinio II dalies ir vidurinj ugdyma, plétojant mokiniy dvasines, intelektines ir fizines galias, bendrgsias ir esmines
dalykines kompetencijas, biitinas tolesniam mokymuisi, profesinei karjerai ir savarankiskam gyvenimui.

Institucijos strateginiai tikslai ir efekto kriterijai:

Kodas Strateginio tikslo pavadinimas: UZtikrinti mokiniy akademing¢ pazangg, jtraukt] ir motyvacija, kuriant individualizuota,
inovatyvia ir kultiiriSkai atvirg ugdymo sistema, stiprinant STEAM, projektinj ir jtraukyji ugdyma, lyderyste bei tvarias
partnerystes.

01

Strateginio tikslo apraSymas: Sis strateginis tikslas pasirinktas kaip vientisas, visg gimnazijos veikla apimantis tikslas, jungiantis akademinj
ugdyma, jtrauktj, STEAM plétra, kultiirinj ugdyma, bendruomenés kompetencijas ir tvarias partnerystes. Jis suformuluotas remiantis veiklos kokybés
jsivertinimo duomenimis, valstybiniy brandos egzaminy ir PUPP rezultaty analize, SSGG iSvadomis, mokiniy, tévy ir pedagogy apklausomis bei
strateginio planavimo diskusijomis.

Duomenys atskleide, kad gimnazijos stiprybés yra auks$ti akademiniai rezultatai, plétojama STEAM ugdymo kryptis, profesionali pedagogy
komanda, stabili ir saugi ugdymo aplinka bei gera reputacija bendruomengje. Taciau kartu iSryskéjo poreikis nuosekliau stiprinti individualizuotg ir
itraukyji ugdyma, sistemingiau taikyti duomenimis grista pazangos stebésena, plétoti kultiirinj sgmoninguma, stiprinti mokiniy mokymosi motyvacija bei
1Snaudoti tarptautinio bendradarbiavimo galimybes.

AukS$ta ugdymo kokybé Siame strateginiame tiksle suprantama kaip visose klasése vienodais principais grindZiamas, aiSkiai planuojamas ir
sistemingai vertinamas ugdymo procesas, kuriame:

e uztikrinamas individualiy ugdymo plany taikymas ir atnaujinimas;

¢ nuosekliai stebima mokiniy paZanga ir priitmami duomenimis grjsti sprendimai;

e ugdymo turinys siejamas su mokiniy geb¢jimais, interesais ir biisima karjera;

e projektinis, STEAM ir tarpdisciplininis mokymasis tampa integralia ugdymo dalimi.

Kokybé¢ apima ne tik akademinius pasiekimus, bet ir mokiniy mokéjimo mokytis, kritinio mastymo, kirybiSkumo, lyderystés ir socialiniy
kompetencijy ugdyma. Ugdymo procesas grindziamas atsakomybe, refleksija, nuosekliu grjztamuoju rysiu ir bendradarbiavimu tarp mokytojy, Svietimo
pagalbos specialisty, mokiniy ir jy tévy.

Itrauktis Siame strateginiame tiksle reiSkia ne tik specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy integracija, bet ir visos bendruomenés gebéjima atliepti
mokiniy jvairove, kurti lanksCius ugdymo sprendimus ir uZztikrinti savalaike Svietimo pagalbg. [traukusis ugdymas grindziamas komandiniu darbu,
universalaus dizaino mokymuisi principais ir sisteminga mokiniy pazangos stebésena.

Kultiirinis ugdymas suprantamas kaip vertybiskai brandZios, pilietiSkos ir kiirybiSkos asmenybés formavimas. Integruojant kulttirines veiklas |




formalyjj ir neformalyj; ugdymag, bendradarbiaujant su kultiiros jstaigomis siekiama stiprinti mokiniy kultiirinj sgmoningumg, tapatyb¢ ir socialing
atsakomybe.

STEAM ugdymas Siame strateginiame tiksle suvokiami kaip praktika gristo, tarpdisciplininio ir skaitmeninémis technologijomis paremto
mokymosi plétra. Tai sudaro salygas mokiniams ugdytis problemy sprendimo, tyrin¢jimo, inzinerinius ir kiirybinius geb&jimus bei kryptingai planuoti
profesing ateit].

Lyderysté apima tiek mokiniy iniciatyvumo ir atsakomybés stiprinima, tiek pedagogy profesing lyderyste — gebéjima bendradarbiauti, dalintis
geraja profesine patirtimi ir sistemingai tobulinti ugdymo praktika. Seimos traktuojamos kaip lygiaveréiai partneriai, su kuriais palaikomas atviras dialogas
ir bendras atsakomybés jausmas uz mokiniy pazangg ir gerove.

Strateginis tikslas formuluojamas ne kaip atskiry problemy sprendimas, bet kaip vientisos, duomenimis gristos ugdymo kokybés sistemos
stiprinimas, kurioje:
kiekvieno mokinio pazanga ir gerové yra ugdymo veiklos centras;
akademiniai pasiekimai derinami su kiirybisSkumo, kultiirinio sgmoningumo ir lyderystés ugdymu;
itraukusis ugdymas uztikrina lygias galimybes visiems mokiniams;

e STEAM, projektiné veikla ir partnerystés stiprina gimnazijos konkurencinguma;
e sprendimai grindZziami nuoseklia rezultaty analize ir atsakingu valdymu.

Strateginis tikslas parengtas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymg, Bendrasias ugdymo programas, [traukties Svietime gaires,
Valstybinés Svietimo politikos kryptis, KaiSiadoriy rajono savivaldybés plétros iki 2030 m. strateginj plang ir KaiSiadoriy rajono savivaldybés 20262028
mety strateginj veiklos plang. Jis tiesiogiai susietas su savivaldybés Svietimo rodikliais ir perkeliamas j uzdaviniy bei rodikliy sistema, kuri tampa metiniy
veiklos plany pagrindu.

Sis strateginis tikslas apibendrina SSGG analizéje identifikuotas stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes bei uztikrina aisky rysj tarp ilgalaikiy
siekiy, konkreciy stebésenos rodikliy ir kasdieniy ugdymo praktiky. Tai sudaro prielaidas nuosekliam, pamatuojamam ir strategiskai tvariam gimnazijos
augimui 20262028 metais.

Igyvendinant §j strateginj tiksla vykdoma programa:

Kodas Vykdomos programos pavadinimas

.

01 Svietimo programa

Efekto kriterijai:

E-01.01-01. Mokiniy, dalyvavusiy neformaliojo Svietimo veiklose, dalis nuo bendrojo mokykly mokiniy skaiciaus (proc.)
E-01.01-02. Svietimo pagalbos specialisty, etatiniy vienety skai¢ius, tenkantis 100-ui mokiniy, skai¢ius (vnt.)
E-01.01-03. Svietimo pagalba gaunan¢iy mokiniy dalis (proc.)




I1. Bendras 1éSy poreikis ir numatomi finansavimo Saltiniai
tiukst. eury
Finansavimas 2026 biudzetiniy mety asignavimai 2027 mety projektas 2028 mety projektas
Finansavimo $altiniai, i$ viso: 7139,5 7815,5 7815,5
Savivaldybés 1€Sos, 1S viso: 5387,5 5887,5 5887,5
Savivaldybés biudzeto 1éSos 5387,5 5887,5 5887,5
Mokyklos pajamy jmokos j savivaldybés 9,5 11,00 11,00
biudzeta
Valstybés biudZzeto 1é5o0s, 1S viso: 17425 1917,00 1917,00
Valstybés biudzeto 1éSos 1742,5 1917,00 1917,00
Europos Sajungos paramos 1¢So0s - - -
Kiti finansavimo $altiniai - -

II. SVIETIMO PROGRAMA

Asignavimy valdytojas

Kaisiadoriy Algirdo Brazausko gimnazija

Vykdytojai:

Mokytojai, Svietimo pagalbos specialistai, bibliotekininkai, mokinio pad¢jéjai, administracijos, personalo

darbuotojai

(nurodomas finansuojamy etaty skaicius)

Etaty, i§laikomy 1§ savivaldybés biudZeto, skaicius — 23,5 pareigybes.
Etaty, iSlaikomy i§ valstybés biudZeto dotacijy, skaicius - 49,33 pareigybés.

Viso — 72,83 etatai.

Programos tikslas

kuriant individualizuota, inovatyvig ir kulttiriSkai atvirg ugdymo
sistema, stiprinant STEAM, projektinj ir jtraukyjj ugdyma,

lyderyste bei tvarias partnerystes.

Programos pavadinimas Svietimo programa Kodas 01
Sia programa jgyvendinamas savivaldybeés Uztikrinti kokybisky Svietimo paslaugy prieinamuma Kodas 2.1
strateginis tikslas

Uztikrinti mokiniy akademing¢ paZanga, jtraukti ir motyvacija, Kodas 01

01.01. Uzdavinys — uztikrinti individualizuotos ir lanksc¢ios ugdymo sistemos jgyvendinima, sudarant mokiniams galimybes kryptingai planuoti savo

mokymosi kelig pagal gebéjimus, poreikius ir karjeros tikslus.

Priemonés pavadinimas

Igyvendinimo
terminas

Atsakingas asmuo

Finansavimo
Saltiniai




01.01.01. Priemoné. Duomenimis grjstos mokiniy pazangos stebésenos sistemos stiprinimas 2028-12-31 | Direktoriaus ML
Tobulinama Mokiniy mokymosi pasiekimy ir pazangos gerinimo sistema, organizuojami pavaduotojai
koordinuojancios darbo grupés ir dalyky mokytojy susitikimai, kuriy metu susitariama dél bendry ugdymui
vertinimo kriterijy, teminiy cikly planavimo, apibendrinamyjy kontroliniy darby struktiros,
mokiniy pasiekimy stebéjimo ir duomeny analizés periodiskumo.
Sistemingai analizuojami valstybiniy brandos egzaminy, PUPP ir tarpiniy vertinimy
duomenys, identifikuojamos stiprybés ir tobulintinos sritys, planuojamos tikslinés ugdymo
korekcijos ir konsultacijos. Taip uztikrinama, kad sprendimai dél ugdymo tobulinimo bty
grindziami objektyviais duomenimis.
01.01.02. Priemoné. Kryptingas lietuviy kalbos ir matematikos pasiekimy gerinimas. 2028-09-01 Direktorius, ML
Ypatingas démesys skiriamas lietuviy kalbos ir matematikos rezultaty gerinimui, stiprinant direktoriaus
teksto suvokimo, argumentavimo, problemy sprendimo ir analitinio mgstymo gebé&jimus. pavaduotojai
Susitariama dél vieningos pasirengimo PUPP ir VBE sistemos, apimancios aiSky turinio ugdymui
planavima, sistemingg kartojima, rezultaty aptarimg ir savalaikj griztamajj ry$j mokiniams bei jy
tévams. Skiriamos diferencijuotos uzduotys, tikslinés konsultacijos ir papildomos mokymosi
priemongs, orientuotos i mokiniy dalykiniy spragy mazinima ir aukStesniy pasiekimy sieki.
01.01.03. Priemoné. Auksty akademiniy likesCiy ir pasiekimy kultiros stiprinimas | 2028-12-31 | Direktoriaus ML
analizuojant mokinio individualig pazangg. pavaduotojai
Kuriama nuosekli akademinés lyderystés kultiira, skatinanti mokinius siekti daugiau nei ugdymui

minimaliy reikalavimy. Sudaromos salygos gabiyjy mokiniy ugdymui, jy dalyvavimui olimpiadose
ir konkursuose, stiprinamas kryptingas pasirengimas islaikyti tris ir daugiau valstybinius brandos
egzaminus. Skatinimo sistema orientuojama ne tik j galutinj rezultata, bet ir j individualig mokinio
paZanga, stiprinamas nuoseklus bendradarbiavimas su mokiniais ir jy tévais.

01.02. UZdavinys — stiprinti jtraukiojo ugdymo jgyvendinima gimnazijoje, uZtikrinant mokiniams koordinuota Svietimo pagalbos teikima ir pagalbos

mokiniui specialisty ir mokytoju bendradarbiavima.

01.02.01. Priemoneé. Jtraukiojo ugdymo sistemos gimnazijoje sukiirimas. 2027-09-01 | Direktorius ML, SL
Igyvendinant §] uzdavin] bus kuriama vientisa, aiSkiais susitarimais ir atsakomybiy Direktoriaus

paskirstymu grindZiama jtraukiojo ugdymo sistema, kuri apima pagalbos organizavima klaséje, pavaduotojai

tiksling specialisty pagalbg bei emocinés gerovés stiprinimg. [trauktis suvokiama kaip visos ugdymui

bendruomenés atsakomybé uz mokinio dalyvavima, pazangg ir gerovg, o ne kaip atskira ar

epizodiné intervencija. Bus siekiama: uztikrinti pakankamg Svietimo pagalbos specialisty

(psichologo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo) darbo kriivj ir prieinamuma; organizuoti

prevencines ir intervencines programas mokiniams; plésti pagalbos gavejy rata taip, kad pagalba

biity suteikiama visiems mokiniams, kuriems jos reikia.
01.02.02. Komandiniu darbu gristo pagalbos mokiniui modelio jgyvendinimas 2028-09-01 | Direktoriaus ML, SL

Plétojamas koordinuotas mokytojy, mokinio padéjéjy ir Svietimo pagalbos specialisty

pavaduotojai




bendradarbiavimas, aiSkiai apibréziant funkcijas, atsakomybes ir komunikacijos principus.
Organizuojami reguliariis bendro planavimo ir atvejy analizés susitikimai, kuriy metu aptariama
mokiniy pazanga, identifikuojami sunkumai ir priimami bendri sprendimai. Taip uztikrinama, kad
pagalba buty nuosekli, integruota i kasdienj ugdymo procesa ir grindziama profesiniu dialogu.

ugdymui

01.02.03. Priemoné. Sensorinés aplinkos kiirimas 2026-09-01 | Ugdymo apriipinimo ML, SL
Kuriama ir plétojama sensoriné erdveé, skirta jvairiy ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy skyriaus ved¢jas

emocinei savireguliacijai ir mokymosi aplinkos prieinamumui gerinti. Sensoriné¢ aplinka

integruojama | Svietimo pagalbos sistema, nustatomi aiskiis naudojimo principai ir atsakomybés,

kad $i priemon¢ prisidéty prie emocinio saugumo, mokiniy jsitraukimo ir mokymosi pazangos.
01.02.04. Priemoné. Mokytojy kompetencijy stiprinimas jtraukiojo ugdymo srityje. 2028-12-01 | Direktoriaus ML, SL
Organizuojamas kryptingas mokytojy kvalifikacijos tobulinimas jtraukiojo ugdymo srityje, pavaduotojai

stiprinant gebéjimus pazinti mokiniy jvairove, taikyti universalaus dizaino mokymuisi principus, ugdymui

diferencijuoti ugdymg ir pritaikyti vertinima. Siekiama, kad didzioji dalis pedagogy dalyvauty

ilgalaikéje kompetencijy stiprinimo programoje, uztikrinant nuosekly jtraukiojo ugdymo principy

taikyma visos gimnazijos mastu.
01.02.05. Priemoné. SUP mokiniy jtraukties uztikrinimas 2028-09-01 | Specialusis ML, SL
Rengiamos ir jgyvendinamos pritaikytos ar individualios ugdymo programos specialiyjy pedagogas

ugdymosi poreikiy mokiniams, atsizvelgiant | Pedagoginés psichologinés tarnybos
rekomendacijas. UZtikrinama, kad mokiniai faktiSkai gauty jiems rekomenduotg Svietimo pagalba,
stiprinamas koordinuotas pedagogy ir specialisty darbas, mazinama mokymosi nesékmiy bei
atskirties rizika.

01.03. Uzdavinys — uZztikrinti kokybiska, prieinama ir praktika grista STEAM ugdymga gimnazijoje ir KaiSiad

veiklas, skaitmening¢ aplinkg ir inovatyvius mokymo metodus.

oriy rajone, plétojant tarpdisciplinines

01.03.01. Priemoné. STEAM ugdymo stiprinimas gimnazijoje 2028-12-31 | Direktoriaus ML, SL
Sia priemone siekiama uztikrinti sisteminga, integruota ir praktika grista STEAM ugdyma I— pavaduotojas

IV gimnazijos klasése. Pamokose organizuojamos laboratorinés, tiriamosios, projektinés ir ugdymui

inZinerinés veiklos, integruojancios gamtos moksly, matematikos, technologijy ir kiirybines STEAM ugdymo

kompetencijas. STEAM metodika taikoma kaip nuoseklus ugdymo principas, stiprinantis mokiniy skyriaus vedéjas

problemy sprendimo, analitinio mastymo ir bendradarbiavimo gebéjimus.
Uztikrinamas platus mokiniy jsitraukimas ] praktines veiklas, sistemingai fiksuojami

rezultatai, analizuojama paZanga ir vieSinami reikSmingesni darbai. Skaitmeninés priemonés

integruojamos j ugdymo procesa, stiprinant mokiniy skaitmeninj ir duomeny analizés raStinguma.
01.03.02. Priemoné. STEAM centro veiklos plétra KaiSiadoriy rajone. 2028-12-31 | Direktorius ML, SL
Sia priemone siekiama stiprinti gimnazijoje veikiantj STEAM centra kaip rajoninj STEAM ugdymo

inovatyvaus kompetencijy ugdymo centrg. Rengiamos ir jgyvendinamos STEAM edukacinés

skyriaus vedéjas




programos ikimokyklinio ugdymo vaikams ir 1-12 klasiy mokiniams.

Plétojamas bendradarbiavimas su aukStosiomis mokyklomis, verslo ir mokslo institucijomis,
stiprinant inovacijy kulttirg ir mokiniy karjeros kompetencijas rajono mastu. Edukacijy turinys ir
dalyviy skaicCius sistemingai fiksuojami ir analizuojami, uztikrinant veiklos kokybe ir tvaruma.

01.03.03. Priemoné. Strateginiy partnerysciy su aukstojo ir profesinio mokymo institucijomis
plétra.

Plétojamas bendradarbiavimas su Kauno technologijos universitetu, Elektrény profesinio
mokymo centru ir kitomis institucijomis, organizuojant integruotas temines veiklas, laboratorinius
darbus ir praktinius uzsiémimus. Siekiama sudaryti mokiniams galimybes mokytis realiose,
praktinése situacijose, stiprinti jy STEAM, profesinius ir karjeros planavimo geb¢jimus.

Kartu su partneriais kryptingai atrenkami profesiniai moduliai, uztikrinant jy atitikimg
mokiniy karjeros planams ir darbo rinkos poreikiams. Taip uztikrinamas ugdymo turinio
aktualumas ir testinumas tarp bendrojo bei profesinio ar aukstojo mokslo.

2028-12-31

Direktorius
Ugdymo karjerai
specialistas

ML, SL

01.04. UZdavinys — stiprinti mokiniy Kkultirinj samoningumg, motyvacija ir lyderystés
neformaliojo Svietimo ir ugdymo karjerai veiklas j gimnazijos ugdymo procesa.

kompetencijas

, sistemingai integruojant Kkultairine,

01.04.01. Priemoné¢. Kultiiriniy veikly integravimas i formalyji ir neformalyjj ugdyma. | 2028-12-31 | Direktoriaus ML, SB
Planingai organizuojami gimnazijos kultiiriniai renginiai, projektai, kirybinés dirbtuvés, minéjimai pavaduotojas
ir edukacijos, integruojant juos | formaliojo ir neformaliojo ugdymo turinj. Kultiirinés veiklos ugdymui
grindziamos savita gimnazijos kultiira — puoseléjamos tradicinés Sventés, stiprinama laikrascio
,Rasaluoti pirstai“, radijo ,,Devintoji banga®“, gimnazijos istorijos muziejaus veikla, plétojami
ry$iai su alumnais.
Kulturinés veiklos orientuojamos ] mokiniy kulttirinés, socialinés, komunikavimo ir pilietinés
kompetencijy stiprinimg, ugdant bendruomeniS$kuma, vertybinj samoninguma, kirybiSkuma ir
atsakomybe uz gimnazijos tapatybés puoseléjima.
01.04.02. Priemoné. Bendradarbiavimu gristas kultiirinis ugdymas. 2028-12-31 | Direktorius ML, SB
Plétojamas bendradarbiavimas su rajono kultiiros ir Svietimo jstaigomis, organizuojamos Direktoriaus
integruotos edukacinés veiklos, teminiai renginiai ir kiirybiniai projektai. Taip stiprinamas mokiniy pavaduotojas
kultiirinis sgmoningumas, bendruomeniskumas ir socialiné atsakomybeé. ugdymui
01.04.03. Priemoné. Neformaliojo Svietimo programy ir mokiniy iniciatyvy plétra. 2028-12-31 | Direktoriaus ML, SB
Rengiamos ir jgyvendinamos mokiniy poreikius atitinkan¢ios neformaliojo Svietimo pavaduotojas
programos, sudarant sglygas kiekvienam mokiniui ugdytis pagal savo stiprigsias puses. Skatinamos ugdymui
mokiniy iniciatyvos, savanorysté, projektiné veikla ir dalyvavimas konkursuose bei renginiuose,
stiprinant lyderystés ir atsakomybés kompetencijas.
01.04.04. Priemong¢. Profesinio informavimo ir ugdymo karjerai kompetencijy stiprinimas. 2028-12-31 | Direktoriaus ML, SB




Organizuojami ugdymo karjerai renginiai, susitikimai su aukS$tyjy mokykly, verslo ir kity pavaduotojas

institucijy atstovais, sudarant mokiniams galimybes pazinti karjeros pasirinkimo galimybes ir ugdymui
kryptingai planuoti savo ateit]. Karjeros ugdymas integruojamas j projektine ir kultiiring veikla, Ugdymo karjerai
stiprinant mokiniy motyvacijg ir atsakomybe uz savo mokymosi kelig. specialistas

Pastaba: SB — savivaldybés biudzeto lésos, ML—valstybés biudzeto lésos mokymui.

IV. PROGRAMU VERTINIMO KRITERIJAI IR JU REIKSME

KaiSiadoriy Algirdo Brazausko gimnazijos 2026-2028 mety strateginio plano tikslas(-ai), uzdaviniai, priemonés ir jy stebésenos rodikliai

Stebésenos Stebésenos rodiklio pavadinimas (matavimo vnt.) Siektinos stebésenos rodikliy reikSmés Savivaldybés
rodiklio kodas 2026 m. 2027 m. 2028 m. strategu}lo.plano
rodiklis
1 2 3 4 5
01. Uztikrinti mokiniy akademine paZanga, jtrauktj ir motyvacija, kuriant individualizuota, inovatyvig ir kultiiriSkai atvira ugdymo sistemag,
stiprinant STEAM, projektinj ir jtraukyji ugdyma, lyderyste bei tvarias partnerystes.
E-01.01-01 Mokiniy, dalyvavusiy neformaliojo Svietimo veiklose, dalis nuo bendrojo mokykly 50 55 60 E-01.01-02
mokiniy skaiciaus (proc.)
E-01.01-02 Svietimo pagalbos specialisty, etatiniy vienety skai¢ius, tenkantis 100-ui mokiniy, 1 1 1 E-01.03-01
skaiius (vnt.)
E-01.01-03 Svietimo pagalbg gaunanéiy mokiniy dalis (%) 50 55 60 E-01.03-02
01.01. UZdavinys — uZtikrinti individualizuotos ir lanksc¢ios ugdymo sistemos jgyvendinima, sudarant mokiniams galimybes kryptingai planuoti
savo mokymosi kelig pagal gebéjimus, poreikius ir karjeros tikslus.
R-01.01-01 Apibendrintas VBE rodiklis (balai) 58 60 62 E-01.01-04
R-01.01-02 Mokiniy, dalyvavusiy ir/ar nugaléjusiy tarptautiniuose bei respublikiniuose dalykiniy 1 1 1 P-01.02.01-07
olimpiady, konkursy ir kity renginiy etapuose, skaicius
R-01.01-03 Kompiuteriy, naudojamy mokiniy mokymui, skaic¢ius 100-ui mokiniy (vnt.) 60 70 80 E-01.01-02
01.01.01 Priemoné. Duomenimis grjstos mokiniy paZangos stebésenos sistemos stiprinimas
P-01.01.01-01 Mokiniy, kartojanc¢iy kursa, dalis (%) 3,5 3,0 2,5 -
P-01.01.01-02 Tris ir daugiau VBE islaikiusiy abiturienty dalis (%) 55 60 65 P-01.01.02-06
01.01.02 Priemoné. Kryptingas lietuviy kalbos ir matematikos pasiekimu gerinimas
P-01.01.02-01 PUPP lietuviy kalbos pagrindinj ir aukstesnj lygj pasiekusiy mokiniy dalis (%) 72 75 80 P-01.01.02-04
P-01.01.02-02 PUPP matematikos pagrindinj ir aukstesnj lygj pasiekusiy mokiniy dalis (%) 68 72 78 P-01.01.02-05




01.01.03 Priemoné. Auksty akademiniy liikes¢iy ir pasiekimy kultiiros stiprinimas
P-01.01.03-01 ISnaudoty gimnazijai skirty olimpiady kvoty rajoniniy olimpiady etapuose dalis (%) 100 100 100
01.02. UZdavinys - stiprinti jtraukiojo ugdymo jgyvendinima gimnazijoje, uZtikrinant koordinuota Svietimo pagalbos teikima ir specialisty bei
mokytoju bendradarbiavima.
R-01.02-01 SUP mokiniy, ugdomy bendrosiose klasése, dalis (%) 100 100 100 P-01.03.01-02
01.02.01 Priemoné. Jtraukiojo ugdymo sistemos gimnazijoje sukiirimas
P-01.02.01-01 Parengtas ir patvirtintas jtraukiojo ugdymo modelis gimnazijoje (vnt.) - 1 -
P-01.02.01-02 Parengty pagalbos teikimo algoritmy / tvarky skai¢ius (vnt.) 1 1 1
01.02.02 Priemoné. Komandiniu darbu gristo pagalbos modelio jgyvendinimas
P-01.02.02-01 Finansuoty i$ savivaldybés biudzeto Svietimo pagalbos specialisty etaty skaicius 0,5 1 1 P-01.01.12-01
P-01.02.02-02 Pedagogy, kuriems kompensuojamos kelionés islaidos, skaicius (vnt.) 9 11 13 P-01.01.08-01
01.02.03 Priemoné. Sensorinés aplinkos kiirimas
P-01.02.03-01 Sukurty sensoriniy erdviy skaicius (vnt.) - 1 -
P-01.02.03-02 Parengta ir patvirtinta sensorinés erdvés naudojimo tvarka (vnt.) - 1 -
P-01.02.03-03 Sensorinés erdvés naudojimo atvejy skaicius per mokslo metus (vnt.) 40 80 120
01.02.04 Priemoné. Mokytojuy kompetenciju stiprinimas jtraukiojo ugdymo srityje
P-01.02.04-01 Mokytoju, dalyvavusiy ilgalaikéje jtraukiojo ugdymo programoje, dalis (%) 80 85 90
01.02.05 Priemoné. SUP mokiniy jtraukties uZtikrinimas
P-01.02.05-01 Svietimo pagalba faktiskai gavusiy mokiniy dalis nuo ty, kuriems ji rekomenduota 80 85 90
0
01.03. E)f)(B UZdavinys — uztikrinti kokybiSka, prieinamg ir praktika grista STEAM ugdymg gimnazijoje ir KaiSiadoriy rajone, plétojant
tarpdisciplinines veiklas, skaitmening¢ aplinka ir inovatyvius mokymo metodus.
R-01.03-01 Mokiniy, dalyvaujanc¢iy STEAM veiklose, dalis (%) 95 95 95 E-01.01-08
R-01.03.-02 Rajono mokiniy, pasinaudojusiy STEAM centro paslaugomis, dalis (%) 50 55 60
R-01.03-03 KTU klasiy mokiniy, dalyvavusiy STEAM konkursuose / parodose / konferencijose, 4 6 8
skaiius (vnt.)
01.03.01 Priemoné. STEAM ugdymo stiprinimas gimnazijoje
P-01.03.01-01 Laboratoriniy / projektiniy / tiriamyjy STEAM veikly skai¢ius per metus (vnt.) 100 100 100
P-01.03.01-02 Viesinty mokiniy STEAM darby skaiCius (vnt.) 10 20 30
P-01.03.01-03 Isigyty skaitmeniniy licencijy skaicius (vnt.) 500 500 500
01.03.02 Priemoné. STEAM centro veiklos plétra rajone
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P-01.03.02-01 Rajono mokykloms jgyvendinty STEAM edukacijy skaiCius (vnt.) 160 170 180
P-01.03.02-02 Parengty naujy STEAM edukaciniy programy skaicius (vnt.) 21 22 23
01.03.03 Priemoné. Strateginiy partnerysciy plétra
P-01.03.03-01 Bendry veikly su KTU ir kitomis aukstosiomis mokyklomis skai¢ius (vnt.) 5 5 5
P-01.03.03-02 Igyvendinty profesiniy moduliy skai¢ius gimnazijoje per mokslo metus (vnt.) 3 3 3
01.04. UzZdavinys - stiprinti mokiniy kultiirini samoninguma, motyvacija ir lyderystés kompetencijas.
R-01.04-01 Neformaliojo Svietimo veiklose dalyvaujanciy mokiniy dalis (%) 50 55 60 E-01.01-02
R-01.04-02 Paskatinty mokiniy skaicius (vnt.) 100 100 100 E-01.01-13
01.04.01 Priemoné. Kulturiniy veikly integravimas j formalyjj ir neformalyji ugdyma.
P-01.04.01-01 Organizuoty tradiciniy gimnazijos kultiiriniy renginiy skaicius (vnt.) 5 5 5
P-01.04.01-02 Panaudoty 1ésy, skirty Kultiiros paso edukacijoms, dalis (%) 95 96 97
P-01.04.01-03 Neformaliojo S$vietimo programy, susijusiy su gimnazijos kultiirine tapatybe 3 4 4
(laikrastis ,,Rasaluoti pirStai“, radijas ,,Devintoji banga“, muziejus ir kt.), skailius
(vnt.).
01.04.02 Priemoné. Bendradarbiavimu gristas kultarinis ugdymas
P-01.04.02-01 Bendry veikly su rajono kultiiros jstaigomis skaicius (vnt.) 5 5 5
01.04.03 Priemoné. Neformaliojo Svietimo programy ir mokiniy iniciatyvy plétra.
P-01.04.03-01 Neformaliojo Svietimo programy skaicius (vnt.) 15 20 25
P-01.04.03-02 Mokiniy inicijuoty projekty skaiius (vnt.) 11 12 15
P-01.04.03-03 Mokiniy, dalyvaujanciy savanorystés veiklose, dalis (%) 5 10 15
01.04.04 Priemoné. Profesinio informavimo ir ugdymo karjerai kompetencijy stiprinimas
P-01.04.04-01 Organizuoty ugdymo karjerai renginiy gimnazijoje skaicius (vnt.) 20 30 40 P-01.01.01-07
P-01.04.04-02 Mokiniy, dalyvavusiy karjeros konsultacijose priémimo j I ir III gimnazijos klases 100 100 100
metu, dalis (%)

SUDERINTA
Gimnazijos tarybos posédyje 2026 m. kovo 9 d.
Protokolo Nr. 2




