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PRITARTA 

Kaišiadorių rajono savivaldybės mero 

2026 m. vasario  25 d. potvarkiu Nr. V16E-198 

 

PATVIRTINTA 

Kaišiadorių Algirdo Brazausko gimnazijos 

direktoriaus 2026 m. kovo 10 d. įsakymu Nr.V-65 

 

KAIŠIADORIŲ ALGIRDO BRAZAUSKO GIMNAZIJOS 2026-2028 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 
 

Trumpas mokyklos 

savitumo ir vertybių 

pristatymas  

Kaišiadorių Algirdo Brazausko gimnazija – vienintelė gimnazijos tipo gimnazija Kaišiadorių rajone, kryptingai siekianti tapti 

šiuolaikiška, konkurencinga ir viena tarp geriausių Lietuvos rajonų centrų gimnazijų. Mokyklos savitumas grindžiamas aiškia 

strategine kryptimi – orientacija į kiekvieno mokinio pažangą, aukštus akademinius rezultatus ir sąmoningos, atsakingos 

asmenybės ugdymą. 

Gimnazija išsiskiria savita ugdymo organizavimo sistema, suderinta su ugdymu karjerai, stipria pagalbos mokiniui sistema bei 

STEAM krypties plėtra. Įgyvendinant „Tūkstantmečio mokyklų“ programą įkurtas Kaišiadorių Algirdo Brazausko gimnazijos 

STEAM centras, modernizuojamos laboratorijos, stiprinamas patyriminis ir projektinis mokymasis. Ugdymo procesas grindžiamas 

kokybiška pamoka, sisteminiais sprendimais, individualios pažangos stebėsena ir bendruomenės bendradarbiavimu. 

Mokyklos filosofija – „neužtenka žinoti, reikia panaudoti žinias; neužtenka norėti, reikia veikti“. Bendruomenę vienija vertybės: 

atsakomybė, profesionalumas, bendradarbiavimas, pagarba, empatija, tradicijų puoselėjimas. 

Šios vertybės atsiskleidžia tiek akademiniuose mokinių pasiekimuose, tiek aktyvioje neformaliojo švietimo veikloje, kultūriniuose 

ir sportiniuose renginiuose, tiek kuriant saugią, pagarba grįstą mokymosi aplinką. 

Gimnazijos stiprybė – patyrę mokytojai, aukšti valstybinių brandos egzaminų rezultatai, aktyvus dalyvavimas respublikiniuose ir 

tarptautiniuose projektuose bei modernizuojamos edukacinės erdvės. Mokykla siekia sudaryti sąlygas kiekvienam mokiniui 

atskleisti savo gebėjimus, ugdytis kritinį mąstymą, kūrybiškumą ir atsakomybę už savo ateitį. 

 
 

I. Situacijos analizė 
 

Veiklos kokybės įsivertinimo (platusis), mokytojų, darbuotojų, tėvų strateginio planavimo sesijų duomenys 

 

SSGG 

Stiprybės (vidiniai veiksniai) 

• Aukšti valstybinių brandos egzaminų rezultatai ir reikšmingi mokinių pasiekimai olimpiadose bei konkursuose patvirtina aukštą gimnazijos 

mokymo akademinį lygį. 

(pagrįsta VBE vidurkių rodikliais, brandos atestatų gavimo procentu ir mokinių laimėjimais rajoninėse bei respublikinėse olimpiadose) 
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• Aukštos kvalifikacijos, patyrę ir nuolat tobulėjantys mokytojai, užtikrinantys kokybišką ir mokinių pažangą orientuotą ugdymą.  

(pagrįsta pedagogų kvalifikacinių kategorijų duomenimis, dalyvavimu kvalifikacijos tobulinimo programose ir metodinėje veikloje) 

• Aiški, savita ir nuosekliai įgyvendinama ugdymo organizavimo sistema, leidžianti efektyviai planuoti, koordinuoti ir vertinti ugdymo procesus. 

(pagrįsta strateginiu planavimu, metinių veiklos planų įgyvendinimu, ugdymo plano struktūra ir sistemingu mokinių pažangos stebėjimu) 

• Funkcionali, nuolat gerinama ugdymo aplinka bei pakankamas aprūpinimas šiuolaikinėmis mokymo priemonėmis. 

(pagrįsta investicijomis į edukacines erdves, IT infrastruktūros atnaujinimu, laboratorijų modernizavimu ir racionaliu materialinių išteklių 

panaudojimu) 

• STEAM ugdymo plėtra kaip strategiškai stipri ir konkurencinga gimnazijos kryptis. 

(pagrįsta STEAM centro veikla, modernių laboratorijų kūrimu, projektinių ir patyriminių veiklų plėtra bei bendradarbiavimu su aukštosiomis 

mokyklomis ir socialiniais partneriais) 

• Tvirtos gimnazijos tradicijos, gera reputacija rajone ir pagarbi, bendradarbiavimu grįsta bendruomenės kultūra. 

(pagrįsta ilgamete veiklos istorija, bendruomenės renginių tęstinumu, teigiamu tėvų ir mokinių grįžtamuoju ryšiu) 

 

Silpnybės (vidiniai veiksniai) 

 

• Nepakankamas įsitraukimas į tarptautinius projektus ir partnerystes. 

(pagrįsta ribotu dalyvavimu tarptautinėse programose, nepakankamu projektinių iniciatyvų skaičiumi ir menkesniu tarptautinio 

bendradarbiavimo mastu) 

• Prasta sporto stadiono būklė, ribojanti kokybišką fizinio ugdymo ir neformaliojo sporto veiklų organizavimą. 

(pagrįsta infrastruktūros būklės vertinimu, neatitikimu šiuolaikiniams saugumo ir funkcionalumo reikalavimams bei ribotomis galimybėmis 

organizuoti sporto renginius ir varžybas) 

• Nepakankamai sistemingai plėtojamas socialinis emocinis ugdymas. 

(pagrįsta vidaus įsivertinimo duomenimis, socialinių emocinių kompetencijų stiprinimo programų fragmentiškumu ir poreikiu nuoseklesnei 

prevencinei veiklai) 

• Lietuvių kalbos PUPP ir VBE rezultatų svyravimai ar blogėjimo tendencija. 

(pagrįsta pastarųjų metų pasiekimų analizės duomenimis ir poreikiu stiprinti mokinių teksto suvokimo, rašymo ir kritinio mąstymo gebėjimus) 

• Didelis pedagogų darbo krūvis, turintis įtakos darbo kokybei ir emocinei gerovei. 

(pagrįsta kontaktinių valandų apimtimi, projektinių veiklų gausa ir papildomų funkcijų vykdymu) 

• Nepakankamai efektyvi vidinė komunikacija tarp bendruomenės narių. 

(pagrįsta apklausų duomenimis, informacijos sklaidos fragmentiškumu ir poreikiu stiprinti horizontaliąją komunikaciją) 

• Nepakankamos pedagogų kompetencijos dirbti su įtraukiuoju ugdymu ir įvairių poreikių mokiniais. 

(pagrįsta mokytojų kvalifikacijos poreikio analize, SUP mokinių skaičiaus augimu ir poreikiu stiprinti diferencijavimo bei individualizavimo 

gebėjimus) 

 

Galimybės (išoriniai veiksniai) 
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• STEAM ugdymo plėtra ir inovatyvių, šiuolaikinių mokymo metodų diegimas. 

(pagrįsta STEAM centro veikla, laboratorijų modernizavimu, projektinių ir patyriminių veiklų plėtra bei galimybe integruoti technologinius 

sprendimus į ugdymo procesą) 

• Įtraukiojo ugdymo stiprinimas, kuriant įvairių poreikių mokiniams palankias mokymosi aplinkas. 

(pagrįsta strateginiais tikslais, augančiu poreikiu diferencijuoti ir individualizuoti ugdymą bei galimybėmis tobulinti pedagogų kompetencijas) 

• Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais ir universitetais plėtra (pvz., KTU klasės stiprinimas). 

(pagrįsta esamomis partnerystėmis, galimybe naudotis akademiniais ištekliais, dalyvauti bendruose projektuose ir stiprinti ugdymą karjerai) 

• Projektinės veiklos ir tarptautinių projektų plėtra. 

(pagrįsta galimybe dalyvauti „Erasmus+“ ir kitose programose, stiprinti tarptautiškumą, mokinių kultūrinę ir akademinę patirtį) 

• Tėvų aktyvumo ir įsitraukimo į ugdymo procesą stiprinimas. 

(pagrįsta bendruomenės potencialu, tėvų lūkesčių analize ir galimybe plėtoti partnerystės kultūrą) 

• Veiklų viešinimas ir kryptinga komunikacija, didinanti gimnazijos matomumą ir reputaciją. 

(pagrįsta poreikiu stiprinti įvaizdį, informacijos sklaidą skaitmeninėse platformose ir bendruomenės pasiekimų reprezentavimą) 

• Dalykinės integracijos stiprinimas, siekiant kompleksiško ir kompetencijomis grįsto ugdymo. 

(pagrįsta STEAM kryptimi, galimybe integruoti dalykų turinį ir stiprinti tarpdisciplininį mokymąsi) 

• Neformaliojo švietimo plėtra, orientuota į aukštą mokymosi potencialą turinčių mokinių ugdymą. 

(pagrįsta akademijų veikla, olimpiadų ir konkursų rezultatais bei galimybe sistemingai stiprinti aukštų pasiekimų kultūrą) 

 

Grėsmės (išoriniai veiksniai) 
 

• Pedagoginio personalo trūkumas ir mokytojų amžiaus didėjimas. 

(pagrįsta demografinėmis tendencijomis, ribotu jaunų specialistų pritraukimu ir galimu kvalifikuotų pedagogų stygiu ateityje) 

• Egzaminų reikalavimų mažinimas, galintis neigiamai paveikti mokinių mokymosi motyvaciją ir akademinių standartų lygį. 

(pagrįsta švietimo politikos pokyčiais ir galimu aukštų rezultatų siekio silpnėjimu) 

• Nepakankamas finansavimas ir pastatų infrastruktūros būklės problemos. 

(pagrįsta poreikiu kapitaliniam remontui, stadiono būkle, energetinio efektyvumo priemonių stoka ir ribotomis investicinėmis galimybėmis) 

• Emocinio saugumo rizikos ir didėjantis mokinių emocinis nestabilumas. 

(pagrįsta socialinėmis tendencijomis, augančiu psichologinės pagalbos poreikiu ir iššūkiais socialinio emocinio ugdymo srityje) 

• Nuolatinė švietimo teisės aktų ir ugdymo nuostatų kaita. 

(pagrįsta dažnais norminių dokumentų pakeitimais, didinančiais administracinę naštą ir neapibrėžtumą planuojant veiklą) 

• Auganti švietimo įstaigų konkurencija regiono kontekste. 

(pagrįsta mokinių pasirinkimo galimybėmis, demografinėmis tendencijomis ir kitų gimnazijų stiprėjimu) 

• Veiklų gausa, galinti mažinti mokinių ir mokytojų motyvaciją bei didinti perdegimo riziką. 

(pagrįsta projektinių, renginių ir papildomų veiklų intensyvumu bei dideliu pedagogų darbo krūviu) 
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• Perdėti ar neadekvatūs tėvų lūkesčiai ugdymo rezultatams ir mokyklos funkcijoms. 

(pagrįsta didėjančiu spaudimu mokytojams, komunikacijos iššūkiais ir atsakomybės ribų neapibrėžtumu). 

 

Vizija –  Kaišiadorių Algirdo Brazausko gimnazija –  šiuolaikiška, konkurencinga, teikianti kokybiškas švietimo paslaugas gimnazija, kurioje kiekvienas 

mokinys atranda savo stiprybes, pasiekia asmeninę pažangą ir pasirengia atsakingai, savarankiškai bei sėkmingai kurti savo ateitį. 

 

Misija – užtikrinti kokybišką pagrindinio II dalies ir vidurinį ugdymą, plėtojant mokinių dvasines, intelektines ir fizines galias, bendrąsias ir esmines 

dalykines kompetencijas, būtinas tolesniam mokymuisi, profesinei karjerai ir savarankiškam gyvenimui. 
 

Institucijos strateginiai tikslai ir efekto kriterijai: 

Kodas Strateginio tikslo pavadinimas: Užtikrinti mokinių akademinę pažangą, įtrauktį ir motyvaciją, kuriant individualizuotą, 

inovatyvią ir kultūriškai atvirą ugdymo sistemą, stiprinant STEAM, projektinį ir įtraukųjį ugdymą, lyderystę bei tvarias 

partnerystes. 

01  

Strateginio tikslo aprašymas: Šis strateginis tikslas pasirinktas kaip vientisas, visą gimnazijos veiklą apimantis tikslas, jungiantis akademinį 

ugdymą, įtrauktį, STEAM plėtrą, kultūrinį ugdymą, bendruomenės kompetencijas ir tvarias partnerystes. Jis suformuluotas remiantis veiklos kokybės 

įsivertinimo duomenimis, valstybinių brandos egzaminų ir PUPP rezultatų analize, SSGG išvadomis, mokinių, tėvų ir pedagogų apklausomis bei 

strateginio planavimo diskusijomis. 

Duomenys atskleidė, kad gimnazijos stiprybės yra aukšti akademiniai rezultatai, plėtojama STEAM ugdymo kryptis, profesionali pedagogų 

komanda, stabili ir saugi ugdymo aplinka bei gera reputacija bendruomenėje. Tačiau kartu išryškėjo poreikis nuosekliau stiprinti individualizuotą ir 

įtraukųjį ugdymą, sistemingiau taikyti duomenimis grįstą pažangos stebėseną, plėtoti kultūrinį sąmoningumą, stiprinti mokinių mokymosi motyvaciją bei 

išnaudoti tarptautinio bendradarbiavimo galimybes. 

Aukšta ugdymo kokybė šiame strateginiame tiksle suprantama kaip visose klasėse vienodais principais grindžiamas, aiškiai planuojamas ir 

sistemingai vertinamas ugdymo procesas, kuriame: 

• užtikrinamas individualių ugdymo planų taikymas ir atnaujinimas; 

• nuosekliai stebima mokinių pažanga ir priimami duomenimis grįsti sprendimai; 

• ugdymo turinys siejamas su mokinių gebėjimais, interesais ir būsima karjera; 

• projektinis, STEAM ir tarpdisciplininis mokymasis tampa integralia ugdymo dalimi. 

Kokybė apima ne tik akademinius pasiekimus, bet ir mokinių mokėjimo mokytis, kritinio mąstymo, kūrybiškumo, lyderystės ir socialinių 

kompetencijų ugdymą. Ugdymo procesas grindžiamas atsakomybe, refleksija, nuosekliu grįžtamuoju ryšiu ir bendradarbiavimu tarp mokytojų, švietimo 

pagalbos specialistų, mokinių ir jų tėvų. 

Įtrauktis šiame strateginiame tiksle reiškia ne tik specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių integraciją, bet ir visos bendruomenės gebėjimą atliepti 

mokinių įvairovę, kurti lanksčius ugdymo sprendimus ir užtikrinti savalaikę švietimo pagalbą. Įtraukusis ugdymas grindžiamas komandiniu darbu, 

universalaus dizaino mokymuisi principais ir sisteminga mokinių pažangos stebėsena. 

Kultūrinis ugdymas suprantamas kaip vertybiškai brandžios, pilietiškos ir kūrybiškos asmenybės formavimas. Integruojant kultūrines veiklas į 
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formalųjį ir neformalųjį ugdymą, bendradarbiaujant su kultūros įstaigomis siekiama stiprinti mokinių kultūrinį sąmoningumą, tapatybę ir socialinę 

atsakomybę. 

STEAM ugdymas šiame strateginiame tiksle suvokiami kaip praktika grįsto, tarpdisciplininio ir skaitmeninėmis technologijomis paremto 

mokymosi plėtra. Tai sudaro sąlygas mokiniams ugdytis problemų sprendimo, tyrinėjimo, inžinerinius ir kūrybinius gebėjimus bei kryptingai planuoti 

profesinę ateitį. 

Lyderystė apima tiek mokinių iniciatyvumo ir atsakomybės stiprinimą, tiek pedagogų profesinę lyderystę – gebėjimą bendradarbiauti, dalintis 

gerąja profesine patirtimi ir sistemingai tobulinti ugdymo praktiką. Šeimos traktuojamos kaip lygiaverčiai partneriai, su kuriais palaikomas atviras dialogas 

ir bendras atsakomybės jausmas už mokinių pažangą ir gerovę. 

Strateginis tikslas formuluojamas ne kaip atskirų problemų sprendimas, bet kaip vientisos, duomenimis grįstos ugdymo kokybės sistemos 

stiprinimas, kurioje: 

• kiekvieno mokinio pažanga ir gerovė yra ugdymo veiklos centras; 

• akademiniai pasiekimai derinami su kūrybiškumo, kultūrinio sąmoningumo ir lyderystės ugdymu; 

• įtraukusis ugdymas užtikrina lygias galimybes visiems mokiniams; 

• STEAM, projektinė veikla ir partnerystės stiprina gimnazijos konkurencingumą; 

• sprendimai grindžiami nuoseklia rezultatų analize ir atsakingu valdymu. 

Strateginis tikslas parengtas atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos švietimo įstatymą, Bendrąsias ugdymo programas, Įtraukties švietime gaires, 

Valstybinės švietimo politikos kryptis, Kaišiadorių rajono savivaldybės plėtros iki 2030 m. strateginį planą ir Kaišiadorių rajono savivaldybės 2026–2028 

metų strateginį veiklos planą. Jis tiesiogiai susietas su savivaldybės švietimo rodikliais ir perkeliamas į uždavinių bei rodiklių sistemą, kuri tampa metinių 

veiklos planų pagrindu. 

Šis strateginis tikslas apibendrina SSGG analizėje identifikuotas stiprybes, silpnybes, galimybes ir grėsmes bei užtikrina aiškų ryšį tarp ilgalaikių 

siekių, konkrečių stebėsenos rodiklių ir kasdienių ugdymo praktikų. Tai sudaro prielaidas nuosekliam, pamatuojamam ir strategiškai tvariam gimnazijos 

augimui 2026–2028 metais. 

 

Įgyvendinant šį strateginį tikslą vykdoma programa:  

Kodas  Vykdomos programos pavadinimas  

01 Švietimo programa 

Efekto kriterijai: 

E-01.01-01. Mokinių, dalyvavusių neformaliojo švietimo veiklose, dalis nuo bendrojo mokyklų mokinių skaičiaus (proc.) 

E-01.01-02. Švietimo pagalbos specialistų, etatinių vienetų skaičius, tenkantis 100-ui mokinių, skaičius (vnt.) 

E-01.01-03. Švietimo pagalbą gaunančių mokinių dalis (proc.) 
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II. Bendras lėšų poreikis ir numatomi finansavimo šaltiniai 

tūkst. eurų 

 

III. ŠVIETIMO PROGRAMA 

 

Asignavimų valdytojas Kaišiadorių Algirdo Brazausko gimnazija 

Vykdytojai:  Mokytojai, švietimo pagalbos specialistai, bibliotekininkai, mokinio padėjėjai, administracijos, personalo 

darbuotojai 

(nurodomas finansuojamų etatų skaičius) Etatų, išlaikomų iš savivaldybės biudžeto, skaičius – 23,5 pareigybės. 

Etatų, išlaikomų iš valstybės biudžeto dotacijų, skaičius -  49,33 pareigybės.  

Viso – 72,83 etatai. 

Programos pavadinimas Švietimo programa Kodas 01 

Šia programa įgyvendinamas savivaldybės 

strateginis tikslas 

Užtikrinti kokybiškų švietimo paslaugų prieinamumą Kodas 2.1 

Programos tikslas Užtikrinti mokinių akademinę pažangą, įtrauktį ir motyvaciją, 

kuriant individualizuotą, inovatyvią ir kultūriškai atvirą ugdymo 

sistemą, stiprinant STEAM, projektinį ir įtraukųjį ugdymą, 

lyderystę bei tvarias partnerystes. 

Kodas 01 

 

01.01. Uždavinys – užtikrinti individualizuotos ir lanksčios ugdymo sistemos įgyvendinimą, sudarant mokiniams galimybes kryptingai planuoti savo 

mokymosi kelią pagal gebėjimus, poreikius ir karjeros tikslus. 

Priemonės pavadinimas Įgyvendinimo 

terminas  

Atsakingas asmuo Finansavimo 

šaltiniai 

Finansavimas   2026  biudžetinių  metų asignavimai 2027 metų projektas 2028 metų projektas  

Finansavimo šaltiniai, iš viso: 7139,5 7815,5 7815,5 

1. Savivaldybės lėšos, iš viso: 5387,5 5887,5 5887,5 

1.1. Savivaldybės biudžeto lėšos 5387,5 5887,5 5887,5 

1.2. Mokyklos pajamų įmokos į savivaldybės 

biudžetą 

9,5 11,00 11,00 

2. Valstybės biudžeto lėšos, iš viso: 1742,5 1917,00 1917,00 

2.1. Valstybės biudžeto lėšos 1742,5 1917,00 1917,00 

3. Europos Sąjungos paramos lėšos - - - 

4. Kiti finansavimo šaltiniai - - - 
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01.01.01. Priemonė. Duomenimis grįstos mokinių pažangos stebėsenos sistemos stiprinimas 

Tobulinama Mokinių mokymosi pasiekimų ir pažangos gerinimo sistema, organizuojami 

koordinuojančios darbo grupės ir dalykų mokytojų susitikimai, kurių metu susitariama dėl bendrų 

vertinimo kriterijų, teminių ciklų planavimo, apibendrinamųjų kontrolinių darbų struktūros, 

mokinių pasiekimų stebėjimo ir duomenų analizės periodiškumo. 

Sistemingai analizuojami valstybinių brandos egzaminų, PUPP ir tarpinių vertinimų 

duomenys, identifikuojamos stiprybės ir tobulintinos sritys, planuojamos tikslinės ugdymo 

korekcijos ir konsultacijos. Taip užtikrinama, kad sprendimai dėl ugdymo tobulinimo būtų 

grindžiami objektyviais duomenimis. 

2028-12-31 Direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui 

ML 

01.01.02. Priemonė. Kryptingas lietuvių kalbos ir matematikos pasiekimų gerinimas. 

Ypatingas dėmesys skiriamas lietuvių kalbos ir matematikos rezultatų gerinimui, stiprinant 

teksto suvokimo, argumentavimo, problemų sprendimo ir analitinio mąstymo gebėjimus. 

Susitariama dėl vieningos pasirengimo PUPP ir VBE sistemos, apimančios aiškų turinio 

planavimą, sistemingą kartojimą, rezultatų aptarimą ir savalaikį grįžtamąjį ryšį mokiniams bei jų 

tėvams. Skiriamos diferencijuotos užduotys, tikslinės konsultacijos ir papildomos mokymosi 

priemonės, orientuotos į mokinių dalykinių spragų mažinimą ir aukštesnių pasiekimų siekį. 

2028-09-01 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui 

ML 

01.01.03. Priemonė. Aukštų akademinių lūkesčių ir pasiekimų kultūros stiprinimas 

analizuojant mokinio individualią pažangą. 

Kuriama nuosekli akademinės lyderystės kultūra, skatinanti mokinius siekti daugiau nei 

minimalių reikalavimų. Sudaromos sąlygos gabiųjų mokinių ugdymui, jų dalyvavimui olimpiadose 

ir konkursuose, stiprinamas kryptingas pasirengimas išlaikyti tris ir daugiau valstybinius brandos 

egzaminus. Skatinimo sistema orientuojama ne tik į galutinį rezultatą, bet ir į individualią mokinio 

pažangą, stiprinamas nuoseklus bendradarbiavimas su mokiniais ir jų tėvais. 

2028-12-31 Direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui 

ML 

01.02. Uždavinys – stiprinti įtraukiojo ugdymo įgyvendinimą gimnazijoje, užtikrinant mokiniams koordinuotą švietimo pagalbos teikimą ir pagalbos 

mokiniui specialistų ir mokytojų bendradarbiavimą.  

01.02.01.  Priemonė. Įtraukiojo ugdymo sistemos gimnazijoje sukūrimas. 

Įgyvendinant šį uždavinį bus kuriama vientisa, aiškiais susitarimais ir atsakomybių 

paskirstymu grindžiama įtraukiojo ugdymo sistema, kuri apima pagalbos organizavimą klasėje, 

tikslinę specialistų pagalbą bei emocinės gerovės stiprinimą. Įtrauktis suvokiama kaip visos 

bendruomenės atsakomybė už mokinio dalyvavimą, pažangą ir gerovę, o ne kaip atskira ar 

epizodinė intervencija. Bus siekiama: užtikrinti pakankamą švietimo pagalbos specialistų 

(psichologo, specialiojo pedagogo, socialinio pedagogo) darbo krūvį ir prieinamumą; organizuoti 

prevencines ir intervencines programas mokiniams; plėsti pagalbos gavėjų ratą taip, kad pagalba 

būtų suteikiama visiems mokiniams, kuriems jos reikia. 

2027-09-01 Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui 

ML, SL 

01.02.02. Komandiniu darbu grįsto pagalbos mokiniui modelio įgyvendinimas 

Plėtojamas koordinuotas mokytojų, mokinio padėjėjų ir švietimo pagalbos specialistų 

2028-09-01 Direktoriaus 

pavaduotojai 

ML, SL 
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bendradarbiavimas, aiškiai apibrėžiant funkcijas, atsakomybes ir komunikacijos principus. 

Organizuojami reguliarūs bendro planavimo ir atvejų analizės susitikimai, kurių metu aptariama 

mokinių pažanga, identifikuojami sunkumai ir priimami bendri sprendimai. Taip užtikrinama, kad 

pagalba būtų nuosekli, integruota į kasdienį ugdymo procesą ir grindžiama profesiniu dialogu. 

ugdymui 

01.02.03. Priemonė. Sensorinės aplinkos kūrimas 

Kuriama ir plėtojama sensorinė erdvė, skirta įvairių ugdymosi poreikių turinčių mokinių 

emocinei savireguliacijai ir mokymosi aplinkos prieinamumui gerinti. Sensorinė aplinka 

integruojama į švietimo pagalbos sistemą, nustatomi aiškūs naudojimo principai ir atsakomybės, 

kad ši priemonė prisidėtų prie emocinio saugumo, mokinių įsitraukimo ir mokymosi pažangos. 

2026-09-01 Ugdymo aprūpinimo 

skyriaus vedėjas 

ML, SL 

01.02.04. Priemonė. Mokytojų kompetencijų stiprinimas įtraukiojo ugdymo srityje. 

Organizuojamas kryptingas mokytojų kvalifikacijos tobulinimas įtraukiojo ugdymo srityje, 

stiprinant gebėjimus pažinti mokinių įvairovę, taikyti universalaus dizaino mokymuisi principus, 

diferencijuoti ugdymą ir pritaikyti vertinimą. Siekiama, kad didžioji dalis pedagogų dalyvautų 

ilgalaikėje kompetencijų stiprinimo programoje, užtikrinant nuoseklų įtraukiojo ugdymo principų 

taikymą visos gimnazijos mastu. 

2028-12-01 Direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui 

ML, SL 

01.02.05. Priemonė. SUP mokinių įtraukties užtikrinimas 

Rengiamos ir įgyvendinamos pritaikytos ar individualios ugdymo programos specialiųjų 

ugdymosi poreikių mokiniams, atsižvelgiant į Pedagoginės psichologinės tarnybos 

rekomendacijas. Užtikrinama, kad mokiniai faktiškai gautų jiems rekomenduotą švietimo pagalbą, 

stiprinamas koordinuotas pedagogų ir specialistų darbas, mažinama mokymosi nesėkmių bei 

atskirties rizika. 

2028-09-01 Specialusis 

pedagogas 

 

ML, SL 

01.03. Uždavinys – užtikrinti kokybišką, prieinamą ir praktika grįstą STEAM ugdymą gimnazijoje ir Kaišiadorių rajone, plėtojant tarpdisciplinines 

veiklas, skaitmeninę aplinką ir inovatyvius mokymo metodus. 

01.03.01. Priemonė. STEAM ugdymo stiprinimas gimnazijoje 

Šia priemone siekiama užtikrinti sistemingą, integruotą ir praktika grįstą STEAM ugdymą I–

IV gimnazijos klasėse. Pamokose organizuojamos laboratorinės, tiriamosios, projektinės ir 

inžinerinės veiklos, integruojančios gamtos mokslų, matematikos, technologijų ir kūrybines 

kompetencijas. STEAM metodika taikoma kaip nuoseklus ugdymo principas, stiprinantis mokinių 

problemų sprendimo, analitinio mąstymo ir bendradarbiavimo gebėjimus. 

Užtikrinamas platus mokinių įsitraukimas į praktines veiklas, sistemingai fiksuojami 

rezultatai, analizuojama pažanga ir viešinami reikšmingesni darbai. Skaitmeninės priemonės 

integruojamos į ugdymo procesą, stiprinant mokinių skaitmeninį ir duomenų analizės raštingumą. 

2028-12-31 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

STEAM ugdymo 

skyriaus vedėjas 

ML, SL 

01.03.02. Priemonė. STEAM centro veiklos plėtra Kaišiadorių rajone. 

Šia priemone siekiama stiprinti gimnazijoje veikiantį STEAM centrą kaip rajoninį 

inovatyvaus kompetencijų ugdymo  centrą. Rengiamos ir įgyvendinamos STEAM edukacinės 

2028-12-31 Direktorius 

STEAM ugdymo 

skyriaus vedėjas 

ML, SL 
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programos ikimokyklinio ugdymo vaikams ir 1–12 klasių mokiniams.  

Plėtojamas bendradarbiavimas su aukštosiomis mokyklomis, verslo ir mokslo institucijomis, 

stiprinant inovacijų kultūrą ir mokinių karjeros kompetencijas rajono mastu. Edukacijų turinys ir 

dalyvių skaičius sistemingai fiksuojami ir analizuojami, užtikrinant veiklos kokybę ir tvarumą. 

01.03.03. Priemonė. Strateginių partnerysčių su aukštojo ir profesinio mokymo institucijomis 

plėtra. 

Plėtojamas bendradarbiavimas su Kauno technologijos universitetu, Elektrėnų profesinio 

mokymo centru ir kitomis institucijomis, organizuojant integruotas temines veiklas, laboratorinius 

darbus ir praktinius užsiėmimus. Siekiama sudaryti mokiniams galimybes mokytis realiose, 

praktinėse situacijose, stiprinti jų STEAM, profesinius ir karjeros planavimo gebėjimus. 

Kartu su partneriais kryptingai atrenkami profesiniai moduliai, užtikrinant jų atitikimą 

mokinių karjeros planams ir darbo rinkos poreikiams. Taip užtikrinamas ugdymo turinio 

aktualumas ir tęstinumas tarp bendrojo bei profesinio ar aukštojo mokslo. 

2028-12-31 Direktorius 

Ugdymo karjerai 

specialistas 

 

ML, SL 

01.04. Uždavinys – stiprinti mokinių kultūrinį sąmoningumą, motyvaciją ir lyderystės kompetencijas, sistemingai integruojant kultūrinę, 

neformaliojo švietimo ir ugdymo karjerai veiklas į gimnazijos ugdymo procesą. 

01.04.01. Priemonė. Kultūrinių veiklų integravimas į formalųjį ir neformalųjį ugdymą. 

Planingai organizuojami gimnazijos kultūriniai renginiai, projektai, kūrybinės dirbtuvės, minėjimai 

ir edukacijos, integruojant juos į formaliojo ir neformaliojo ugdymo turinį. Kultūrinės veiklos 

grindžiamos savita gimnazijos kultūra – puoselėjamos tradicinės šventės, stiprinama laikraščio 

„Rašaluoti pirštai“, radijo „Devintoji banga“, gimnazijos istorijos muziejaus veikla, plėtojami 

ryšiai su alumnais. 

Kultūrinės veiklos orientuojamos į mokinių kultūrinės, socialinės, komunikavimo ir pilietinės 

kompetencijų stiprinimą, ugdant bendruomeniškumą, vertybinį sąmoningumą, kūrybiškumą ir 

atsakomybę už gimnazijos tapatybės puoselėjimą. 

2028-12-31 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

 

ML, SB 

01.04.02. Priemonė. Bendradarbiavimu grįstas kultūrinis ugdymas. 

Plėtojamas bendradarbiavimas su rajono kultūros ir švietimo įstaigomis, organizuojamos 

integruotos edukacinės veiklos, teminiai renginiai ir kūrybiniai projektai. Taip stiprinamas mokinių 

kultūrinis sąmoningumas, bendruomeniškumas ir socialinė atsakomybė. 

2028-12-31 Direktorius 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

ML, SB 

01.04.03. Priemonė. Neformaliojo švietimo programų ir mokinių iniciatyvų plėtra. 

Rengiamos ir įgyvendinamos mokinių poreikius atitinkančios neformaliojo švietimo 

programos, sudarant sąlygas kiekvienam mokiniui ugdytis pagal savo stipriąsias puses. Skatinamos 

mokinių iniciatyvos, savanorystė, projektinė veikla ir dalyvavimas konkursuose bei renginiuose, 

stiprinant lyderystės ir atsakomybės kompetencijas. 

2028-12-31 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

 

ML, SB 

01.04.04. Priemonė. Profesinio informavimo ir ugdymo karjerai kompetencijų stiprinimas. 2028-12-31 Direktoriaus ML, SB 
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Organizuojami ugdymo karjerai renginiai, susitikimai su aukštųjų mokyklų, verslo ir kitų 

institucijų atstovais, sudarant mokiniams galimybes pažinti karjeros pasirinkimo galimybes ir 

kryptingai planuoti savo ateitį. Karjeros ugdymas integruojamas į projektinę ir kultūrinę veiklą, 

stiprinant mokinių motyvaciją ir atsakomybę už savo mokymosi kelią. 

pavaduotojas 

ugdymui 

Ugdymo karjerai 

specialistas 

 

 

Pastaba: SB – savivaldybės biudžeto lėšos, ML–valstybės biudžeto lėšos mokymui. 
 

IV. PROGRAMŲ VERTINIMO KRITERIJAI IR JŲ REIKŠMĖ 
Kaišiadorių Algirdo Brazausko gimnazijos 2026–2028 metų  strateginio plano tikslas(-ai), uždaviniai, priemonės ir jų stebėsenos rodikliai 

 

 

Stebėsenos 

rodiklio kodas 

Stebėsenos rodiklio pavadinimas (matavimo vnt.) Siektinos stebėsenos rodiklių reikšmės Savivaldybės 

strateginio plano 

rodiklis 
2026 m. 2027 m. 2028 m. 

1 2 3 4 5 

01. Užtikrinti mokinių akademinę pažangą, įtrauktį ir motyvaciją, kuriant individualizuotą, inovatyvią ir kultūriškai atvirą ugdymo sistemą, 

stiprinant STEAM, projektinį ir įtraukųjį ugdymą, lyderystę bei tvarias partnerystes. 

 

E-01.01-01 Mokinių, dalyvavusių neformaliojo švietimo veiklose, dalis nuo bendrojo mokyklų 

mokinių skaičiaus (proc.) 

50 55 60 E-01.01-02 

E-01.01-02 Švietimo pagalbos specialistų, etatinių vienetų skaičius, tenkantis 100-ui mokinių, 

skaičius (vnt.) 

1 1 1 E-01.03-01 

E-01.01-03 Švietimo pagalbą gaunančių mokinių dalis (%) 50 55 60 E-01.03-02 

01.01. Uždavinys – užtikrinti individualizuotos ir lanksčios ugdymo sistemos įgyvendinimą, sudarant mokiniams galimybes kryptingai planuoti 

savo mokymosi kelią pagal gebėjimus, poreikius ir karjeros tikslus. 

 

R-01.01-01 Apibendrintas VBE rodiklis (balai) 58 60 62 E-01.01-04 

R-01.01-02 Mokinių, dalyvavusių ir/ar nugalėjusių tarptautiniuose bei respublikiniuose dalykinių 

olimpiadų, konkursų ir kitų renginių etapuose, skaičius 

1 1 1 P-01.02.01-07 

R-01.01-03 Kompiuterių, naudojamų mokinių mokymui, skaičius 100-ui mokinių  (vnt.) 60 70 80 E-01.01-02 

01.01.01 Priemonė. Duomenimis grįstos mokinių pažangos stebėsenos sistemos stiprinimas  

P-01.01.01-01 Mokinių, kartojančių kursą, dalis (%) 3,5 3,0 2,5 - 

P-01.01.01-02 Tris ir daugiau VBE išlaikiusių abiturientų dalis (%) 55 60 65 P-01.01.02-06 

01.01.02 Priemonė. Kryptingas lietuvių kalbos ir matematikos pasiekimų gerinimas     

P-01.01.02-01 PUPP lietuvių kalbos pagrindinį ir aukštesnį lygį pasiekusių mokinių dalis (%) 72 75 80 P-01.01.02-04 

P-01.01.02-02 PUPP matematikos pagrindinį ir aukštesnį lygį pasiekusių mokinių dalis (%) 68 72 78 P-01.01.02-05 
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01.01.03 Priemonė. Aukštų akademinių lūkesčių ir pasiekimų kultūros stiprinimas     

P-01.01.03-01 Išnaudotų gimnazijai skirtų olimpiadų kvotų rajoninių olimpiadų etapuose dalis (%) 100 100 100  

01.02. Uždavinys - stiprinti įtraukiojo ugdymo įgyvendinimą gimnazijoje, užtikrinant koordinuotą švietimo pagalbos teikimą ir specialistų bei 

mokytojų bendradarbiavimą. 

 

R-01.02-01 SUP mokinių, ugdomų bendrosiose klasėse, dalis (%) 100 100 100 P-01.03.01-02 

01.02.01 Priemonė. Įtraukiojo ugdymo sistemos gimnazijoje sukūrimas     

P-01.02.01-01 Parengtas ir patvirtintas įtraukiojo ugdymo modelis gimnazijoje  (vnt.) - 1 -  

P-01.02.01-02 Parengtų pagalbos teikimo algoritmų / tvarkų skaičius (vnt.) 1 1 1  

01.02.02 Priemonė. Komandiniu darbu grįsto pagalbos modelio įgyvendinimas     

P-01.02.02-01 Finansuotų iš savivaldybės biudžeto švietimo pagalbos specialistų etatų skaičius 0,5 1 1 P-01.01.12-01 

P-01.02.02-02 Pedagogų, kuriems kompensuojamos kelionės išlaidos, skaičius (vnt.) 9 11 13 P-01.01.08-01 

01.02.03 Priemonė. Sensorinės aplinkos kūrimas  

P-01.02.03-01 Sukurtų sensorinių erdvių skaičius (vnt.) - 1 -  

P-01.02.03-02 Parengta ir patvirtinta sensorinės erdvės naudojimo tvarka (vnt.) - 1 -  

P-01.02.03-03 Sensorinės erdvės naudojimo atvejų skaičius per mokslo metus (vnt.) 40 80 120  

01.02.04 Priemonė. Mokytojų kompetencijų stiprinimas įtraukiojo ugdymo srityje     

P-01.02.04-01 Mokytojų, dalyvavusių ilgalaikėje įtraukiojo ugdymo programoje, dalis (%) 80 85 90  

01.02.05 Priemonė. SUP mokinių įtraukties užtikrinimas     

P-01.02.05-01 Švietimo pagalbą faktiškai gavusių mokinių dalis nuo tų, kuriems ji rekomenduota 

(%) 

80 85 90  

01.03. 01.03. Uždavinys – užtikrinti kokybišką, prieinamą ir praktika grįstą STEAM ugdymą gimnazijoje ir Kaišiadorių rajone, plėtojant 

tarpdisciplinines veiklas, skaitmeninę aplinką ir inovatyvius mokymo metodus. 

 

R-01.03-01 Mokinių, dalyvaujančių STEAM veiklose, dalis (%) 95 95 95 E-01.01-08 

R-01.03.-02 Rajono mokinių, pasinaudojusių STEAM centro paslaugomis, dalis (%) 50 55 60  

R-01.03-03 KTU klasių mokinių, dalyvavusių STEAM konkursuose / parodose / konferencijose, 

skaičius (vnt.) 

4 6 8  

01.03.01 Priemonė. STEAM ugdymo stiprinimas gimnazijoje     

P-01.03.01-01 Laboratorinių / projektinių / tiriamųjų STEAM veiklų skaičius per metus (vnt.) 100 100 100  

P-01.03.01-02 Viešintų mokinių STEAM darbų skaičius (vnt.) 10 20 30  

P-01.03.01-03 Įsigytų skaitmeninių licencijų skaičius (vnt.) 500 500 500  

01.03.02 Priemonė. STEAM centro veiklos plėtra rajone     
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P-01.03.02-01 Rajono mokykloms įgyvendintų STEAM edukacijų skaičius (vnt.) 160 170 180  

P-01.03.02-02 Parengtų naujų STEAM edukacinių programų skaičius (vnt.) 21 22 23  

01.03.03 Priemonė. Strateginių partnerysčių plėtra     

P-01.03.03-01 Bendrų veiklų su KTU ir kitomis aukštosiomis mokyklomis skaičius (vnt.) 5 5 5  

P-01.03.03-02 Įgyvendintų profesinių modulių skaičius gimnazijoje per mokslo metus (vnt.) 3 3 3  

01.04. Uždavinys - stiprinti mokinių kultūrinį sąmoningumą, motyvaciją ir lyderystės kompetencijas.  

R-01.04-01 Neformaliojo švietimo veiklose dalyvaujančių mokinių dalis (%) 50 55 60 E-01.01-02 

R-01.04-02 Paskatintų mokinių skaičius (vnt.) 100 100 100 E-01.01-13 

01.04.01 Priemonė. Kultūrinių veiklų integravimas į formalųjį ir neformalųjį ugdymą.     

P-01.04.01-01 Organizuotų tradicinių gimnazijos kultūrinių  renginių  skaičius (vnt.) 5 5 5  

P-01.04.01-02 Panaudotų lėšų, skirtų Kultūros paso edukacijoms, dalis (%) 95 96 97  

P-01.04.01-03 Neformaliojo švietimo programų, susijusių su gimnazijos kultūrine tapatybe 

(laikraštis „Rašaluoti pirštai“, radijas „Devintoji banga“, muziejus ir kt.), skaičius 

(vnt.). 

3 4 4  

01.04.02 Priemonė. Bendradarbiavimu grįstas kultūrinis ugdymas     

P-01.04.02-01 Bendrų veiklų su rajono kultūros įstaigomis skaičius (vnt.) 5 5 5  

01.04.03 Priemonė. Neformaliojo švietimo programų ir mokinių iniciatyvų plėtra.     

P-01.04.03-01 Neformaliojo švietimo programų skaičius (vnt.) 15 20 25  

P-01.04.03-02 Mokinių inicijuotų projektų skaičius (vnt.) 11 12 15  

P-01.04.03-03 Mokinių, dalyvaujančių savanorystės veiklose, dalis (%) 5 10 15  

01.04.04 Priemonė. Profesinio informavimo ir ugdymo karjerai kompetencijų stiprinimas     

P-01.04.04-01 Organizuotų ugdymo karjerai renginių gimnazijoje  skaičius (vnt.) 20 30 40 P-01.01.01-07 

P-01.04.04-02 Mokinių, dalyvavusių karjeros konsultacijose priėmimo į I ir III gimnazijos klases 

metu, dalis (%) 

100 100 100  

 

SUDERINTA 

Gimnazijos tarybos posėdyje 2026 m. kovo 9 d. 

Protokolo Nr. 2 

 

__________________________ 


